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1.員工福利措施 

(1)勞工保險：員工從到職當日起，即辦理勞工保險。 

(2)全民健保：員工從到職當日起，即辦理全民健康保險。 

(3)伙食津貼。 

(4)員工因婚、喪、喜、慶等得依規定申領不定額之禮金或奠儀。 

(5)其他如逢端午、中秋節贈送員工禮券。 

(6)尾牙聚餐及摸彩活動。 

(7)團體保險。 

(8)國內長途旅遊：二日或三日遊，不定期舉辦。 

(9)國外旅遊，同仁可自由參加，公司均給予補助。 

(10)慶生禮品：每月慶賀當月生日員工，特別贈予一份生日禮券，表示祝賀之意。 

(11)自租停車費津貼。 

(12)年終獎金及員工分紅入股。 

 

2.員工進修、訓練： 

提昇公司員工職能及提高工作效率、工作品質，進而達到人力資源發展為目的，

特訂定教育訓練程序，其內容包含公司員工之教育訓練有關之調查、計劃、實施、

記錄、檢討等活動。公司之教育訓練體系區分為：1.新員訓練 2.在職訓練，依

課程特性採用內部訓練及外部訓練之方式。每年年底進行教育訓練需求調查、擬

定年度教育訓練計劃，依計劃落實教育訓練課程，學員依規定繳交研習心得報告，

管理部門登錄員工受訓記錄，定期進行訓練評鑑。 

 

3.員工退休制度 

(1)勞基法退休制度：員工退休金之支付係根據服務年資及退休前六個月平均薪

資計算。 

(2)勞工退休金條例：每月由公司按個人提繳公司提撥 6%金額繳至勞保局設立之

個人退休金專戶；有自願提繳退休金者，另依自願提繳率自員工每月薪資代為扣

繳至勞保局之個人退休金專戶。 

 


